8. zasadnutie RV pre PP KROS
20. 10. 2021 o 08.15h online

:» uznasaniaschopnost’
.. program zasadnutia

Formélne - overovatel*ka zapisnice:
heslo wifi: e69vcbrhufu2 predpoklady Katarina Cavojska’

.. dnesna predsednicka: Filip Vagac



Program:
08.15 -
10.00

1. Prezentacia navrhu dizajnu PP KROS
2. Akteri PP KROS

3. Rozne

4. Harmonogram dalsich krokov vratane technickych/
financnych podmienok



1. Prezentacia navrhu dizajnu

M3 LVATOVanie @
prenachand na
axpartov, idea
ndvrhowvych kariet je
fajn - karty by mali
obsahovat aj
rdévodnanie (napr. &
hovorl za seba, alebo
za skupinu). M5: Akd
mid hodnotu 50 % v
rdmci V alidatnéd ho
wiarkzshonur?

clelow (anonymny)
pred kafdym
podujatim je déleZity.
Pre expeartov délaZitd
informdcie. VyuZt
ndstroje D21, +aj-
hlasy, rézmne Skdly
(napr. ak je tam clel,
ktory je kontrove rzny,
¥e pre polovicu
skupiny je déleZity,

AG: Problém nie je
vo firmédch, potas
stretnuti nech je
pritomny Heger,
nech je pozitivha
energia potas
stretnuti.
Meorientovat sa na
konflikt.

FV: ndvrh -
pokratovat v

spolofnost’, ktord sa
zaoberd online
hlasovanim. VyuEiva
za metdda "viac
hlasov®. Pre
prioritizdcu delov je
to funkénéd riefenie.

ko munikécii. Overit,
spytat sa &i méame
alternativu a
doniest' na najblidie
stretnutie.

ZoZnamovanie, any
tam boli teplé ludské
vztahy. Prica v
skupindch, aby
skupiny pracovall na

nejakych ndvrhoch,
bolo by to moZné?

Metdda urmaiiuje
dévat’ aj negativny
hlas. Ak vieme zblerat’
od Gfastnikov

Akl mite sklsenost' s
facilitéciou moZného
konfliktu? TR: konflikt
bude k prioritizécii
(dotaznik), alebo
potas online
stretnutia? KC: obe
roviny budd
konfliktnd, ako s tym

Pripr avit’ najaky
slogan pre viddnych
Zinitelov? Formuldcia
viastrymil slovamina
onat ranla. ktord ball

prepracovania. Navrn
Je velmi dobre
spracovany, ako by
mal procaes prablehat’
amadjasnéd kroky. Kto
Je 4. clelovd skupina?
TR: &. skupina ja
ktokolvek. Ak niekto z
prvych troch skupin
nechce byt' v PP. M&Ee

byt aspofi zapojeny
ey nalakd link

FV: Sprevadzanie
pocas celého
procesu. TR:
doplnime a podleme
daldiu verziu do
zajtra 21.10. 2021.

pracovat. TR: nie je
RS I o

V¥ FOZaIal Meazl
priponm e nkovan im

alebo prioritizdciou?
Ak expert] zadefinujd

strategické clele,
déme diastnlkom
maEnost’

pripom e nkovat’ alebo
lan prioritizevat? TR:

Pripom lenkovat lan
opatrenia, clele
eiflerik b eneat.

FV: Ako dalej? KC:
nie je jasné ako
rieSit konflikt.
Musime pracovat aj
s0 skupinou, ktora
je konfliktna (aby
nezacali riesit’ svoje
zdujmy pomimaoa).

TR: platforma ;

D21 je
uZivatelky
prijatelna.

-2-1, 0,1, 27 TR:
uvedeny systém sa
poufiva uk pri det'och,
Spolofny vstupny bod
Je rovnaky pre
viatkych. UZastnicl
musla uplatnit’ réclo.
Uastnik méde vyukit
napr. aj len jaden hlas,
ak dd 2 hlasy + tak sa

MS: pracujete aj so
specifickymi cielmi
alebo len
strategickymi? TR:
pracujeme s verziou
vizia/tématicks
oblast/strategické
ciele/opatrenia.

mu odomykne jeden -

tono, any sa vsetcl
doheodl na 100%. Je
moEnd sa dohodndt
na dstupkoch. Konflikt

Je hlavne pri

Interakel. Ak Im
nedidte moEnost, tak
nedojde ku konfliktu.
Hned na zatlatku sa
vysvatlla pravidld hry,
dlehy facilitdtora. Ako
oraanlzdtor musita
Pravomoct Fv: Fravo
vata majd expertl,
alimindcia konflitku.

Hlasocwvanim sa
konsanzIus nedd

dosiahnut’. V rdmcl
procasu je potrabnéd
mat’ nastavend, ktord

zéujmy

ne potrebujeme mat'v
rdmci PP. FV: nie ja v
Advrhu wve de md akd

M5: Rastie

komplexnost a difka

procesu, miera
konfliktu a jeho

riefenie nie jo

doriefend. Advokdciu

buda riesSit’ aj tak

pomimeo, napriek
tomu, ¥a proces bude

dokonaly.

FWiJ@ S0, I, 2ULl, 8
nie sme sl stdle isty, &l
vedia vyriesit konflikt.
Mevidim stdle ndstro],
ktorym by onl vedall
rieEit konflikt. Ak
stakeholderom
zoberieme prdvomoc
rozhodovat, bude
problém. ldeme

hladat iny typ
alternathea?

Casu? Mime taky
luxus zalinat’ opdt od
nuly? UE teraz viema,
Ea tovyzerd na jdl
2022, Ak existuje
najakd ind firma, tak
povedzte. MS: Mime
prédvo mat
pochybnost, & vedia
riefit’ konflikt. A &l
majd v portféliu riefit’

TR: Interakcia bude

posunuta do max.
minimdlu. Priestor
dostani, ak budd na
seba kricat' a buda
vulgdrni, vypneme
ich, lebo nedodrzali
pravidld
organizatora.

byt pripraveny na
alimindciu konfliktu.
TR: Validatmy
workshop je "ako
maranie taploty®. UE
na zallatku
Identifikovat, kde horl.
Akv rdmecl skupiny sd
2 = 3 hrétlv konflikte,
tak ich zobrat’ mimo
skupiny a dat’ im

J& predist negativmym
prutiam. Mam
konkrétnu predstavu,
ako bude PP
preblehat. Mastavit’
pravidld zapojenia a
potreba pracovat’ s
Gtastnikmil. Akd je
rola dradu a
splnomocnenca v
calom PP?
Rearhodovacu

F¥: Ddvam na
viFanle, ndjst’
niekoho na
porovnanha.
Mehovarim o vyradani
lch z procesu viybaru.
Konflikt tam uréite
bude, tak potrebujem
mat’ niekoho, kto
rozpuita konflikt.

LL: Je to omnoho
Jasnejiie, vedell by ste
tie hadiny dostat’ do
Gazového
harmonogramiu?
Kalko to bude celd
trvat’ napr. v
tyZdfioch? TR: Ja to
maZnd, ak budema
rat’ maveh nutd cald
Etruktdru a polat.

FV: NLP - postupne

sa budoval
konsenzusv

skupine, dospeli k
zdveru, e sa vedia

dohodndt.

M | OTS PRSI
doriefit dopredu, akd
rolu bude mat' v PP
spinomocnenec, bo
on je zodpovedny. FV:
spinomocneneac musi
mat’ odsdhlaseny PP.
Otdzka je, kde sa
splinomocnenec vidi, s
tymto ndvrhom by

sme mall prist' na
nalbli¥fle stratnutie.

KC: Obrovskd
zodpovednost RV k
PP. Brameano
zodpovednost].
Pozriet za nainé
organizécie. Viemea
Jjasnajiie povedat
zadanle a na to dat’
ponuku alternativou.

LL: Obavam sa
¢asu, tak nech
na konflikt je
niekto
nachystany.



MM: M. VaZedka mal BG: Kde vidite ten

poslat’ zoznam? BG konflikt? Fv:
neposlal. Expertl mall Samostatne s kaFdym
afte pripomienkovat stake holde rom
dokument ako celok. miusime pracovat,
KROS Nisledne poklem hlavne v s kupindch a
@l} Clenom RY bliEE e info. ddwvat’ im vihu hlasow,
3 skupiny aklérov 0 FV: Firmy v Cechdeh be kady Gfastnik md
1/ SKUPINA - DHGANIZGH#NI (cca 40 osob) s0, na SK nie su dalfle ind vdhu zéujmu a
0 Komora MNO TRy tucal bam

[ stresné platformy MNO, ktoré nie su v Komore MNO

2/ SKUPINA - NEORGANIZOVANI (cca 40 oséb)

[1 semiformalizovani zastupcovia OS ;
[1 poznamka: vyber M. Vasecka — osoby, ktoré boli zapojené do realizacie fokusovych skupin v ramci projektu NP VY SKUM

3/ SKUPINA (cca 40 osdb)

a) povinne pripomienkujice subjekty okrem UOSS

uloha: zoznam a mena

b) Vyzva naweb stranke

uloha: navrh komunikacie, oslovenia a naboru (nie je sume) — dotaznik

c) MNO, ktoré nie su v Komore MNO

Uloha: zoznam mienkotvornych a kiiéowyeh MNO a navrh expertov

poznamka: cielené obvolavanie / podkategdria MNO - tie, ktoré nie sU v Komore [ ti, kt. nie si povinne pripomienkujlce subjekty a nie st priamo zapojeni v Komore (vzdelavanie, ludské prava, komunitny
rozvoj a wachdog), profesné komory - zachytit' aj oblasti, ktoré nie si pokryté Kemorou MNO - v zmysle élenenia sektorovych oblasti podia registra MNO:
kultira a duchovné hodnoty,

Zivotné prostredie,

judské prava,

Zdravie,

socialne sluzby a socialna pomoc,

vzdelavanie,

veda, vyskum a vyvoj,

telovychova a Sport,

dobrovelnictve,

rozvojova spolupraca a humanitama pomoc,

plus navrh na zaradenie oblasti: |

deti a mladez,

komunitny rozvoj, regionalny rozvoj, rﬂzmj vidieka.

Poznamka: obvolat' telefonicky, vysvetlit' cely postup, predpriprava ucastnikov. Jeto najdrahsia ¢as, a je to produkéne najnarocnejsie.

d) aktéri mimo povinne pripomienkujucich subjektov - organizované kolektivne zaujmy (cirkvi, odbory, za mestnavatelské zvazy, VUC, samospravy...) — do 40 oséb
Uloha: zoznam povinne pripomienkujucich subjektov + vyber stojacich mimo zoznam - nazov a pripadne navrh na meno experta



3. Odpocet uloh: ;
- skonzultovat’ zoznam akterov / pripomienkujuce skupiny mimo USV ROS - identifikovat' 50 - 80 na kazdu
skupinu,

- pripravit materialy na web k PP KROS - pre¢o by sa mali G¢astnici zapojit — Vyzva (U: USV ROS),

- spracovat vstupy o jednotlivych pracovnych stretnutiach RV KROS: cez odrazky - kiucové info a zavery z
RV a k tomu link (pod nim zapis zo stretnutia, ak sa tak dohodne RV KROS) - (u: USV ROS),

- pripravit podklady na komunikaciu na webe, ¢o sa bude zverejhovat (u: USV ROS).



4. Harmonogram dalsich krokov vratane technickych/financnych podmienok

FINANCNE MOZNOSTI
Spolu je na participativny proces vyclenenych 20 000 EUR.

Z toho:
« 6 000 Eur / Dohody o vykonani prace pre clenov RV

(Cavojska, Galovi¢ova, Vagaé, Sedlacko)

« 5 000 Eur/ Dohody o vykonani prace pre expertov

(5 expertov)

« 9 000 Eur / participativny proces — realizacia deliberacnych formatov

(konferencie, prenajmy, obcerstvenie a ine sluzby)
Harmonogram stretnuti RV pre PP KROS (navrh) + urcenie predsedu???:

27.10. 2021 0 15.00 - 17.00 vedie Katka Cavojska



To dos: ulohy
na najblizsie

zasadnutie: 27. pre RV PP KROS:
oktébra 2021 o 1.
14.00 h

pre USV ROS:
1.



Nedoriesene z 1. zasadnutia RV pre PP KROS
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Roviny PP a funkcie jednotlivych sicasti - odloZit tému, vyjasnit zadanie

pozor: nie tvorha

uloha 1: tvorit ramcovy dizajn PP (a) vzhladom na ambicie dokumentu) :
samotnehc dokumentu

Tabezpedil, aby veelel zainteresovani mali hlas

Riadiaci ) ) . _ ) ] '
vybor lloha 2: cohliadat na riadny priebeh PP (obsahava "E”tm“}g)s-mpuje hlayne
transparentnost, reprezentativnost, prakbeka moznest JGast, nardbanie s wstupmiatd,  PrOCesSha-ReEc sektory (3tat
P uloha 3. dat PP legitimitu voci externym aklerom (vratane Ulﬂd}’y MV, veda) i
P Uloha 1: pod dochladom RV protesionalne implementovat 4 : { Q
o r - ; rocesna mac (a : Lo
projektovy  KVaIItNY Darticipativny proces k o\ 7astupuje 7aujmy
e ) . , T r obsahova neutralita) sacizora Drip
e uloha 2: vyprodukovat potrebne dokumenty ako vysledok tohto PR, ~bolodnosti ako
. . . g o C e 5
=) vratzne integrovania d'alsich vstupov (iniciativy MVO) -ﬂzlku}
(navyse: Splnomocnenec)
E a = LA = w [ n &N rd & iy
Uloha 1: zabezpetovat "'informacéné univerzum’ pre uastnikov a uéastnieky FP zastupuju
O - Shukluroval a prezentoval relevantng pasoanie (diagncza sdcasnsho stany, onsahovd moc neuti Ei!l'lll
Externi vyhodnotenie predchadzajiceho obdabia, zahraniéné skusencsti, definicie a kencepty) experlizu
71 edoornici a - napomehaf kauzalnymi poznatkemi informované rozhodovanie (“a< sa rozhodnete
odbornicky urobit A, velmi prevdepodobnymi nésleckami budd G a €™ procesna moe
¥ Uloha 2: zabezpecovat prieheh participacnych procesov (facilitacia, vwhofinocovanie vystupov a piod )
dloha: spolurozhodoval v podobe KROS vslupmi v obsahova o 2aetupuiti &Ujmy a hodnoty
transparentnom participativnhom procese (Giastoéne aj procesnd)  svojich ciefovych skupin
— rEenie _ N (prio. spolocnosti ako
: ) . . s5ldnovene _ ravrh a ) R TR ,
g’llgs?il‘f;; N rr:?rp-lcwame wichodiskovien  ¢iaieqickich _ﬁrnrh‘a posidenie ceslovnd mapa LElhl_J]]_ﬂ,li A £aujrmy @
rokov: ViZia nodndt a cielov sCEndrov cpatreni imp ementicie podiacavey orgamnizaci

principov



diskusia RV k roznym variantom dizajnu:






Kratka
zaverecna
reflexia:















